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	Mateřská škola Brno, nám.SNP 25a
příspěvková organizace
	


SMĚRNICE O ÚPLATĚ ZA PŘEDŠKOLNÍ VZDĚLÁVÁNÍ
1. Předmět úpravy
     Směrnice upravuje úplatu za předškolní vzdělávání dítěte v mateřské škole v souladu s ustanovením § 123 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů a v souladu s ustanoveními § 6 vyhlášky č. 14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů.

     Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy reaguje tímto na novelu § 123 odst. 4 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „školský zákon“), s účinností od 1.1.2024. 

     Na základě této novely bude nově stanovovat výši úplaty zřizovatel, a to konkrétně za 

předškolní vzdělávání v mateřské škole zřizované státem, krajem, obcí nebo svazkem obcí 
2. Plátce úplaty za předškolní       

     Úplatu za předškolní vzdělávání dítěte v mateřské škole hradí zákonný zástupce.

3.  Stanovení výše úplaty

     Nově bude měsíční výši úplaty stanovovat zřizovatel a výpočet nebude již vázán na průměrné neinvestiční výdaje konkrétní školy nebo školského zařízení, ale na výši minimální měsíční mzdy. Novelou došlo ke sjednocení pravidel při stanovení výše úplaty za předškolní vzdělávání. Zřizovatel stanovuje měsíční výši úplaty podle upraveného znění vyhlášek až na školní rok 2025/2026. 
     Měsíční výše úplaty bude stanovena usnesením rady obce/kraje (v obcích, kde není rada zřízena, stanoví výši starosta na základě § 99 odst. 2 zákona o obcích). U mateřských škol může být měsíční výše úplaty stanovena maximálně ve výši 8 % základní sazby minimální měsíční mzdy. Maximální měsíční výše úplaty se odvíjí od výše minimální měsíční mzdy stanovené nařízením vlády č. 567/2006 Sb., upravujícím minimální mzdu, která je platná v době stanovení měsíční výše úplaty.
     Od 1.1.2024 je stanovena výše minimální měsíční mzdy na 18 900 Kč a maximální možná měsíční výše úplaty bude činit: 1 512 Kč v mateřských školách. Pokud dojde v kalendářním měsíci k omezení nebo přerušení provozu na dobu kratší nebo rovnu 5 vyučovacím dnům, úplata se nesnižuje. 
     Jestliže je však omezení nebo přerušení provozu po dobu delší než 5 vyučovacích dnů, sníží se měsíční výše úplaty poměrně k omezení nebo přerušení provozu mateřské školy. Úplata se pak vypočte následovně: 

(Měsíční výše úplaty / počet pracovních dnů v konkrétním měsíci) x počet dnů provozu v konkrétním měsíci celkem.
     Zřizovatel stanoví měsíční výši úplaty v předškolním vzdělávání a vzdělávání na další školní rok nejpozději do 30.6. předcházejícího školního roku.
     Pro školní rok 2025/2026 stanoví zřizovatel výši úplaty nejpozději do 30.6.2025 (viz příloha).        1 000 Kč/ měsíčně

     Pokud zřizovatel nestanoví v daném termínu měsíční výši úplaty, zůstává její výše na období dalšího školního roku stejná jako v předcházejícím školním roce. Toto platí i v přechodném období, tzn. pokud zřizovatel výši měsíční úplaty nestanoví, bude nadále ve stejné výši, jako ji v předcházejícím školním roce nastavil ředitel. 
4. Splatnost úplaty, snížení nebo odpuštění úplaty
     Vzdělávání dětí v tzv. povinném vzdělávání se poskytuje bezúplatně. Úplata za příslušný kalendářní měsíc je splatná do dvacátého dne daného kalendářního měsíce a probíhá inkasní platbou společně s platbou stravy. V případě absence dítěte v mateřské škole se úplata nevrací.

5.  Snížení nebo prominutí úplaty

      O snížené měsíční výši úplaty nebude rozhodovat zřizovatel, neboť snížení nastane automaticky (podle rozsahu) a ředitel pouze o takto snížené měsíční výši úplaty informuje zákonné zástupce. O snížené měsíční výši úplaty je ředitelka mateřské školy povinna vhodným způsobem informovat zákonné zástupce, a to nejpozději 2 měsíce před přerušením nebo omezením provozu mateřské školy nebo neprodleně poté, co rozhodne nebo se dozví o délce přerušení nebo omezení provozu mateřské školy.

      Snížena může být úplata pro dítě, které se v souladu s §34 odst. 10 školského zákona nezapočítává do počtu dětí v mateřské škole pro účely posouzení souladu s nejvyšším povoleným počtem dětí ve výši 2/3 výše úplaty v příslušném provozu.
     O osvobození bude možné žádat od začátku školního roku 2025/2026 tzn. od 1.9.2025
     Osvobození od úplaty může žádat zákonný zástupce dítěte, který pobírá sociální dávky na nezaopatřené dítě, dávku pomoci v hmotné nouzi nebo fyzická osoba, která o dítě osobně pečuje a z důvodu péče o toto dítě pobírá dávky pěstounské péče, a tuto skutečnost prokáže řediteli mateřské školy.

     Osvobození od úplaty může žádat zákonný zástupce dítěte, který prokáže řediteli školy, že pobírá přídavky na dítě. Tuto skutečnost prokáže zákonný zástupce „Oznámením o přiznání dávky státní sociální podpory – přídavek na dítě“. 

     Zákonný zástupce musí o snížení nebo prominutí úplaty požádat sám na formuláři mateřské školy. 
Ředitelka školy rozhoduje na základě této písemné žádosti. Zákonný zástupce má povinnost 1x za 3 měsíce opakovaně prokázat důvody k trvání snížení nebo prominutí úplaty za předškolní vzdělávání.
6. Účinnost
     Stanovení výše úplaty na období školního roku se stanoví nejpozději do 30.6. předcházejícího školního roku a je veřejně oznámena ředitelem školy formou směrnice nebo dodatkem směrnice pro každý školní rok.     
Účinnosti tato směrnice nabývá dnem 1. září 2025
Zora Lozrtová 
ředitelka školy
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